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Najat Vallaud-Belkacem
Ministre des Droits des femmes

24 % d'écarts de salaires, 42 % d'écarts de pensions, 26,9 % de femmes
députées. Voila quelques-unes des inégalités rappelées dans cette
édition 2014 des Chiffres-clés de légalité entre les femmes et les
hommes, élaboré par le Service des droits des femmes et de l'égalité
entre les femmes et les hommes du ministére des Droits des femmes,
en lien avec ses partenaires ministériels.

Cette nouvelle édition se veut un outil pratique, disponible en ligne et
participant au mouvement d'ouverture des données publiques en ligne.
Elle donne a voir de maniére synthétique les inégalités persistantes dans
notre société et constitue pour les professionnels un outil pédagogique
pour aborder les enjeux majeurs de l'action publique pour l'égalité réelle
entre les femmes et les hommes : lutte contre les stéréotypes dés le plus
jeune age et dans tous les domaines de la vie sociale, amélioration de la
situation des femmes sur le marché du travail et réduction des inégalités
professionnelles, lutte contre le plafond de verre et concrétisation du
principe constitutionnel de parité, amélioration de la santé des femmes,
lutte contre les violences faites aux femmes.

Avoir en téte ces données simples, c'est avoir conscience qu'aucun
secteur ne peut étre ignoré pour construire une égalité réelle entre les
femmes et les hommes. C'est aussi prendre la mesure des évolutions en
cours, des changements a opérer et de Uimplication nécessaire de toutes
et tous, citoyens, associations, entreprises, organisations syndicales,
collectivités et opérateurs publics.

Bonne lecture a toutes et a tous!
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CONTACTS ET

Directrice de la publication: Nathalie Tournyol du Clos, cheffe du Service des droits
des femmes et de ['égalité entre les femmes et les hommes - Direction générale
de la Cohésion sociale

Rédaction et coordination de la publication: Aurélie Latourés

« Vers l'égalité réelle entre les femmes et les hommes » a été réalisé par

la Direction générale de la cohésion sociale, avec la contribution:

>> pour le Service des droits des femmes et a l'égalité entre les femmes et les
hommes (SDFE]: Emmanuelle Latour, Guy-Pierre Peyreigne, Catherine Laret-
Bedel, Martine Salgon, Laure Neliaz, Claudine Brocard, Myriam Decornoy, Melissa
Fort, Laure Gonnet, Aurélie Martin, Anne Maurage-Bousquet, Emilie Rodriguez-
Damian et Audrey Yvert

>> pour la mission management de linformation et gouvernance des systéemes
d'informations (MISI): Gaelle Lavanant

>> pour le bureau des affaires européennes et internationales (BAEI]: Geneviéve
Zdrojewski

>> pour le cabinet DGCS: Sandie Michelis

Responsable d’édition (Dicom): Johanna Sztanke
Maquette et réalisation: Parimage

Cet ouvrage a bénéficié du concours de U'Insee et des services statistiques
des services concernés, qui ont mis les données a la disposition du SDFE/DGCS.

Les remerciements du SDFE/DGCS s'adressent a lensemble des contributeurs et
contributrices et en particulier a:

Ministére de U'Education nationale - DEPP: Catherine Moisan
Ministére de la Justice: Thérése Ferré, Faustine Biusch

Ministére de U'Economie, des Finances et du Commerce extérieur, Insee: Frédéric
Barruel, Thomas Morin et Carine Burricand

Ministére des Affaires sociales et de la Santé- Drees: Annick Vilain et Francoise
Borderies

Ministére de Ulntérieur - Délégation aux victimes: Maryse Rochon

Ministére du Travail, de 'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue
social - Dares: Sabine Bessiere, Karl Even, Elisabeh Algava et Marine Cavet

Ministére de la Culture et de la Communication: Yves Jauneau

Ministeére des Sports, de la Jeunesse, de UEducation populaire et de la Vie
associative: Muriel Faure

Ministére de la Réforme de UEtat, de la Décentralisation et de la Fonction publique -
DGAFP: Christine Gonzalez-Demichel et Erwan Pouliquen

Céreq: Christine Fournier

INHESJ - ONDRP: Christophe Soullez

Inpes: Francois Beck

IRDES : Thierry Rochereau

Inserm: Nathalie Bajos

Commission européenne: Fatima Ribeiro

Institut européen pour U'égalité de genre (EIGE-Vilnius): Anne Humbert



) Théme 1
Education, médias,
culture et sport

Théme 2
Emploi et précarité

Théme 3
Inégalités professionnelles

Théeme 4
La parité... en marche

Théeme 5
Santé des femmes

Théme 6
Violences faites aux femmes

Lensemble des Chiffres-clés édition 2014 est disponible sur le site:
www.femmes.gouv.fr

Consultez le programme d’actions 2014 du comité interministériel
aux droits des femmes et a 'égalité entre les femmes et les hommes
accessible en ligne : www.femmes.gouv.fr/wp-content/uploads/2014/01/
Droits-des-femmes-Le-programme-dactions-2014.pdf

Retrouvez également les feuilles de route de chacun des ministéres
pour Uégalité sur: www.femmes.gouv.fr/droits-des-femmes-les-
feuilles-de-route-ministerielles-2014/

Suivez l'actualité du ministére des Droits des femmes:
www.femmes.gouv.fr/inscrivez-vous-a-notre-lettre-dinformation

Abonnez-vous a la synthése d’actualité, en envoyant vos coordonnées
a: dgcs-sdfe-synthese@social.gouv.fr

Vers l'égalité réelle entre les femmes et les hommes, édition 2014 : votre
avis nous intéresse. Faites nous part de vos remarques et suggestions
sur ces documents en écrivant a: dgcs-sdfe-b1@social.gouv.fr
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