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» Novembre-decembre 2009, lancé par le MEEDDM dans

la suite du Grenelle de I’environnement
v'12 comités: agriculture, automobile, déchets,
tourisme, électrotechnique

» Avons-nous les ressources humaines pour
développer/benéficier de la croissance verte ?
(nouveaux métiers, metiers en mutation).

> 4 réunions ; « adire d’expert »

» Rapport accessible sur |le site du MEEDDM
Rech : comite de filiere



Propositions d evolution : inclure largement

et moniliser sur le developpement duranie,
TaVOrISer I"'esprit d'innovation et d entreprise :

»Innovation et création d’entreprise

»Maintenir des formations techniques centrées sur des
coeurs de métier

»Modules specifiques; aspects compeétences
transversales/comportementales

»Toxicologie/ éco-toxicologie procédes

»Démarches de progres « charte » « responsible care »
dans les établissements

»Former les enseignants du secondaire localement
(visites, exemples)

»Attractivité + bassins d’emploi spécifique



5 des mil HrWJOrL)Jd~WHJH

SONt au coaur de la crois

»Intégration dans les filieres aval

»Developpement de la chimie du vegeétal

»Deéveloppement du recyclage

»Amélioration de la durabilité intrinseque




LFfansVvers

nort AIK

=». Travail en équipe — pluridisciplinarité
=». Approche systémique
=». Toxicologie/éco-toxicologie

. Analyse - =» Analyses du cycle
de vie

. Modélisation — informatique

. Connaissances applicatives
. Langues



