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«« Le comitLe comitéé de filide filièère re «« Raffinage, Raffinage, 
biocarburants et chimie verte biocarburants et chimie verte »»
Novembre-décembre 2009, lancé par le MEEDDM dans
la suite du Grenelle de l’environnement

12 comités: agriculture, automobile, déchets, 
tourisme, électrotechnique

Avons-nous les ressources humaines pour 
développer/bénéficier de la croissance verte ? 
(nouveaux métiers, métiers en mutation).
4 réunions ; « à dire d’expert »
Rapport accessible sur le site du MEEDDM 
Rech : comité de filière
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Propositions dPropositions d’é’évolutionvolution : inclure largement : inclure largement 
et mobiliser sur le det mobiliser sur le dééveloppement durable, veloppement durable, 

favoriser lfavoriser l’’esprit desprit d’’innovation et dinnovation et d’’entrepriseentreprise ::

Innovation et création d’entreprise
Maintenir des formations techniques centrées sur des     

cœurs de métier
Modules spécifiques;  aspects compétences 

transversales/comportementales
Toxicologie/ éco-toxicologie procédés
Démarches de progrès « charte » « responsible care »

dans les établissements
Former les enseignants du secondaire localement 

(visites, exemples)
Attractivité + bassins d’emploi spécifique
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¾¾ des mutations identifides mutations identifiéées par ATes par AT--K K 
sont au csont au cœœur de la croissance verteur de la croissance verte

Intégration dans les filières aval

Développement de la chimie du végétal

Développement du recyclage

Amélioration de la durabilité intrinsèque

Croissance verteCroissance verte

Croissance verteCroissance verte

Croissance verteCroissance verte
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CompCompéétences transversestences transverses 
issues rapport ATKissues rapport ATK

. Travail en équipe – pluridisciplinarité

. Approche systémique

. Toxicologie/éco-toxicologie
. Analyse  - Analyses du cycle
de vie 

. Modélisation – informatique

. Connaissances applicatives

. Langues 


