
2-1 Répartition des entreprises libérales selon la taille en 2010 En %

sans 
salarié*

 0 à 3 
salariés*

4 à 9 
salariés*

10 à 19 
salariés*

plus de 20 
salariés*

Ensemble

66,0 24,1 7,6 1,8 0,6 100
Activité des géomètres 34,4 27,3 25,3 9,0 4,0 100
Activités d'architecture 67,5 24,2 6,6 1,3 0,4 100

83,2 12,6 3,1 0,8 0,4 100

80,3 14,1 3,4 1,2 1,0 100
Activités d'enquête 88,3 8,0 2,1 s s 100

Conseil en systèmes et logiciels informatiques 71,3 17,0 6,2 2,6 2,9 100
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 80,2 15,2 3,1 0,9 0,6 100

Traduction et interprétation 92,9 5,3 1,3 0,4 0,1 100
47,4 31,4 14,5 4,5 2,3 100

Activités comptables 44,0 25,2 19,9 7,3 3,6 100
Activités des agents et courtiers d'assurances 51,0 37,9 8,7 1,6 0,8 100

- - - - - -

85,7 11,2 2,3 0,6 0,3 100

75,6 16,8 5,1 1,5 0,9 100

66,8 20,7 8,8 2,8 1,0 100

83,2 12,7 3,4 0,5 0,2 100
Activité des médecins généralistes 87,2 11,8 0,7 0,2 0,1 100
Activité des médecins spécialistes 86,7 12,2 0,9 0,2 0,1 100

Activités des infirmiers et des sages-femmes 98,8 1,1 0,0 s s 100
Activités vétérinaires 46,4 42,0 10,7 0,9 0,1 100
Chirurgiens dentistes 55,3 43,3 1,3 s s 100

Laboratoires de biologie médicale 18,1 12,1 33,3 17,6 18,9 100
Pharmacies 5,1 49,2 41,4 3,9 0,5 100

Professionnels de la rééducation, de l'appareillage et des 
pédicures-podologues 98,8 1,2 s s s 100

78,8 15,0 4,5 1,1 0,6 100

Source : INSEE-DGCIS bases de données fiscales des régimes du bénéfice réel (BIC-RN, BIC-RSI,BNC) et des régimes "micro"
s : secret statistique
* salariés en équivalent temps-plein. Par exemple, une entreprise, employant une personne à mi-temps, emploie donc 0,5 salarié en équivalent temps plein.

E. Professions artistiques**

F. Intermédiaires du commerce

Santé

Technique

B. Enseignement

A. Conception, maîtrise d'oeuvre et aménagement du territoire

C. Expertise et Conseil

D. Comptabilité et assurance

** Ce domaine d'activité est très compliqué à observer pour les professions libérales. Certains filtres appliqués à ce domaine d'activité ne permettent pas de donner 
des informations fiables conçernant les salariés.

Droit

Secteur libéral


